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W odpowiedzi na wystapienie Pani Marszatek z dnia 20 lutego 2014 r. znak SPS-023-
24658/14 dotyczace interpelacji posta Tadeusza Tomaszewskiego w sprawie ulg dla
pracodawcoéw zwalniajacych strazakow ochotnikow bioracych udziat w akcjach ratowniczo-

gasniczych w godzinach pracy, uprzejmie proszg o przyjecie nastepujacych wyjasnien

Zgodnie z regulacjg zawartg w § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pozn. zm.) - pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

Takie zwolnienie przewiduje m.in. przepis § 11 ust. 1 pkt1 powolanego wyzej
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika
bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w
dzialaniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w
wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze.

Jednoczesnie jednak § 16 ust. 2 tego rozporzadzenia przewiduje, iz w razie skorzystania
przez pracownika z przedmiotowego zwolnienia pracodawca wydaje zaswiadczenie
okreslajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania
przez pracownika od wilasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu -

w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach, chyba ze

)



obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Majac powyzsze na wzgledzie wydaje sig, iz brak koniecznosci wyplaty przez
pracodawce wynagrodzenia za okres uczestniczenia pracownika w dziataniach ratowniczych
(i wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu), a takze za czas szkolen pozarniczych (w
wymiarze nie przekraczajacym 1facznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego) jest
rozwigzaniem wystarczajacym z punktu widzenia ochrony interesOw pracodawcy.
Koresponduje to zreszta z zasada wprowadzong w art. 80 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorg
wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Uczestniczenie pracownika w akcji ratowniczej nie powinno budzi¢ obaw o trwalos¢ jego
stosunku pracy, zwlaszcza ze wzgledu na fakt, iz tego rodzaju aktywno$¢ nie moze stanowic
uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg. Nie wydaje si¢ réwniez konieczne
ustawowe wprowadzenie refundacji pracodawcy kosztow ponoszonych z tytulu
uczestniczenia pracownika w akcjach ratowniczo-gasniczych. Tym bardziej, iz tego rodzaju
refundacja nie jest przewidziana w przypadkach zwolnien od pracy innych pracownikéw niz
czlonkowie ochotniczej strazy pozarnej (np. ratownikow Gorskiego Ochotniczego Pogotowia

Ratunkowego, ktorzy zachowuja prawo do wynagrodzenia).

Odnoszac si¢ do pytania posta dotyczacego projektu ustawy o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw, uprzejmie wyjasniam, ze
projekt ten w dniu 7 marca 2014 r. zostat skierowany do Sejmu RP celem dalszego jego
procedowania.

Zaproponowane w nim regulacje bgdace w obszarze zainteresowania pana posta
zmierzaja do wprowadzenia mozliwosci rownoleglego optacania sktadek do systemu
powszechnego i rolniczego w przypadku wykonywania przez rolnika okreslonych aktywnosci
zawodowych. Rozwiazania te pozwolg rolnikom pozostaé w systemie rolniczego
ubezpieczenia mimo aktywnosci zawodowej skutkujacej podleganiem obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu wykonywania umowy zlecenia lub powotania do rady
nadzorczej. Warunkiem bedzie uzyskiwarie z tych tytulow miesigcznego przychodu w
wysokosci nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia, ktérego przekroczenie
bedzie skutkowalo wylaczeniem z systemu rolniczego. Skutkiem réwnolegtego podlegania
ubezpieczeniom przez rolnikéw, a w konsekwencji odprowadzania skiadek do obu systemow
bedzie prawo do uzyskania swiadczen z obu systemow. Rozwigzanie to przyczyni si¢ rowniez

do aktywizacji rolnikdw.



Jednoczesnie zaproponowano wprowadzenie przepisu o charakterze abolicyjnym
umozliwiajacego usankcjonowanie stanu w zakresie podwdjnego ubezpieczenia (w KRUS 1 w
ZUS) za okres do dnia wejscia w zycie projektowanych przepisow, ktéry umozliwi KRUS
niewylgczanie 0s6b podwdjnie ubezpieczonych we wezesniejszym okresie. Natomiast w
przypadku wydania juz przez KRUS decyzji, rolnicy i domownicy beda mogli wnioskowac o
powr6t do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. Wspomniana regulacja bedzie dotyczyta tych
rolnikow, ktérzy przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy objeci byli podwdjnym
ubezpieczeniem — w KRUS i w ZUS, bez wzgledu na dtugos¢ okresu, przez ktory trwato to
podwdjne ubezpieczenie, jednakze pod warunkiem, ze spelniali takie same przestanki, jakie
umozliwig im pozostawanie w podwdjnym ubezpieczeniu na przysztos¢, tj. wykonywali
umowy zlecenia (lub odpowiednio umowy agencyjne albo inne umowy o Swiadczenie ustug,
do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia), z ktorych

osiagali miesieczny przychod nie wyzszy niz polowa minimalnego wynagrodzenia.

Skutkiem rownolegtego podlegania ubezpieczeniom przez rolnikow, a w konsekwencji
odprowadzania sktadek do obu systemow bedzie prawo do uzyskania $Swiadczen z obu
systemow. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r.
tj. te ktore objeta reforma powszechnego systemu ubezpieczen, ktoére w okresie aktywnosci
zawodowej podlegaly ubezpieczeniu w KRUS 1 w ZUS, 4. tzw. ,,dwuzawodowcy” majg
szanse naby¢ po osiagni¢ciu wieku emerytalnego prawo do swiadczen emerytalnych z dwéch
systemow, tj. z ZUS 1 z KRUS. Prawo do emerytury rolniczej, zgodnie z ww. ustawg
0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, uzaleznione jest od osiagnigcia wieku emerytalnego
oraz posiadania co najmniej 25. letniego okresu podlegania ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu rolnikdéw. Natomiast prawo do emerytury z systemu powszechnego, na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, uzaleznione jest wylgcznie od osiggnigcia wieku emerytalnego bez wzgledu na
dlugos¢ stazu ubezpieczeniowego przebytego w tym systemie. W przypadku nie nabycia
prawa do emerytury rolniczej przez ,,dwuzawodowca” z uwagi na brak co najmniej 25. lat
podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikow, okres optacania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw bedzie uwzgledniony przy ustalaniu prawa

do emerytury z ZUS. I'a
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