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REFORMA URZEDOW PRACY

ZAL OZENIA NOWELIZACJI USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
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ZMIANY W URZEDACH PRACY

WPROWADZENIE DORADCOW KLIENTA
PROFILOWANIE OSOB BEZROBOTNYCH

INSTRUMENTY WSPARCIA OSOB SZUKAJACYCH
PRACY

POMOC DLA MLODYCH BEZROBOTNYCH
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

WYNAGRADZANIE URZEDOW ZA WYNIKI
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. DORADCA KLIENTA

W MIEJSCE POSREDNIKA PRACY, LIDERA KLUBU PRACY,
DORADCY ZAWODOWEGO CZY ASYSTENTA EURES
POWSTANIE JEDNA FUNKCJA: DORADCY DO SPRAW KLIENTA

LICZBA DORADCOW PRACUJACYCH BEZPOSREDNIO Z
OSOBAMI BEZROBOTNYMI ZWIEKSZY SIE O 30% -
Z18TYS.DO2,5TYS. OSOB

CZESC DORADCOW ZAJMIE SIE WSPOLPRACA Z FIRMAMI.
BEDA ODPOWIADAC ZA ZDOBYWANIE OFERT PRACY |
UTRZYMYWANIE KONTAKTU Z PRACODAWCAMI
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Il. PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH
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KWESTIONARIUSZ BEZROBOTNEGO

13 PYTAN, W TYM M.IN.: 11 PYTAN W TYM M.IN.:

« WIEK « POWOD REJESTRACJI

. PLEC W URZEDZIE PRACY

« MIEJSCE ZAMIESZKANIA  OCENA CHECI WSPOLPRACY
« WYKSZTALCENIE - OCENA CHECI PODJECIA

« UPRAWNIENIA ZAWODOWE PRACY
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TRZY PROFILE BEZROBOTNYCH

« DOBRZE
PRZYGOTOWANI DO
PODJECIA PRACY

* POTRZEBUJA TYLKO
KONKRENTYCH OFERT
PRACY

« NIM DOSTANA
KONKRETNA OFERTE
MUSZA PODNIESC
KWALIFIKACJE

+ ZNIECHECENI,
Z MNIEJSZA
MOTYWACJA
DO SZUKANIA PRACY

* DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI,
Z REGULY StABO
WYKSZTALCENI

« POMOC DORADCY
NIE WYSTARCZY,
KONIECZNE JEST
WSPARCIE OPS, NGO,
AGENCJI PRACY
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TESTY MODELU PROFILOWANIA

TESTY POTRWAJA OD LIPCA DO WRZESNIA

OBEJMA 5,6 TYS. OSOB BEZROBOTNYCH
W 24 POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

WEZMA W NICH UDZIAL URZEDY M.IN. Z WARSZAWY,
GDANSKA, NYSY, OSWIECIMIA, OLKUSZA, JAROStAWIA,
WABRZEZNA | GARWOLINA
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IIl. NOWE INSTRUMENTY WSPARCIA

OSOB SZUKAJACYCH PRACY

GRANT NA TELEPRACE

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

POZYCZKA NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY
POZYCZKA NA START BIZNESU

TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE
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GRANT NA TELEPRACE

OK. 10 TYS. ZL DLA PRACODAWCY ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO RODZICA LUB OPIEKUNA DZIECKA,
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ LUB NIESAMODZIELNEJ

NIE DOTYCZY CZLONKOW NAJBLIZSZEJ RODZINY

WARUNEK: ZATRUDNIENIE PRZEZ 12 MIESIECY
NA PELNY ETAT LUB PRZEZ 18 MIESIECY NA POt ETATU

OBOWIAZEK ZWROTU GRANTU JESLI WARUNEK
NIE ZOSTANIE SPELNIONY
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SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

WYSOKOSC: PENSJA MINIMALNA - 1680 Zt W 2014 ROKU

DLA PRACODAWCOW ZA ZATRUDNIENIE RODZICA
POWRACAJACEGO NA RYNEK PRACY PO PRZERWIE
Z\WIAZANEJ Z WYCHOWYWANIEM DZIECKA

SWIADCZENIE WYPLACANE PRZEZ 12 MIESIECY PRZY
ZATRUDNIENIU NA PELEN ETAT Z GWARANCJA
ZATRUDNIENIA PRZEZ KOLEJNE 6 MIESIECY

WYPLACANE PRZEZ 18 MIESIECY Z GWARANCJA
ZATRUDNIENIA PRZEZ KOLEJNE 12 MIESIECY
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POZYCZKA NA NOWE MIEJSCE PRACY

DLA FIRM, NIEPUBLICZNYCH SZKOt | PRZEDSZKOLI,
Zt OBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH, ROLNIKOW

WYSOKOSC POZYCZKI: 6-KROTNOSC SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA (OK. XXXX Zt)

WARUNEK: PROWADZENIE DZIALALNOSCI DEUZEJ NIZ ROK
SPLATA POZYCZKI W CIAGU 3 LAT

WE WSPOYPRACY Z BGK
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POZYCZKA NA START BIZNESU

DLA ABSOLWENTOW SZKOt | WYZSZYCH UCZELNI, OSOB
BEZROBOTNYCH, STUDENTOW OSTATNIEGO ROKU

WYSOKOSC POZYCZKI: DO 100% KOSZTOW N
PRZEDSIEWZIECIA, ALE NIE WIECEJ NIZ 20-KROTNOSC
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA (OK. XXXX Zt.)

SPrATAW CIAGU 7 LAT Z MOZLIWOSCI 12-MIESIECZNEJ
PRZERWY W SPLACANIU RAT,

OPROCENTOWANIE: OK. 1%

WE WSPOLPRACY Z BGK
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TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE

ZAWIERANE PRZEZ STAROSTE Z PRACODAWCA
| INSTYTUCJA SZKOLENIOWA

UMOWA UWZGLEDNI UMIEJETNOSCI LUB KOMPETENCJE
ZAWODOWE WYMAGANE PRZEZ PRACODAWCOW
OD KONDYDATOW DO PRACY

MA TO PODNIESC EFEKTYWNOSC SZKOLEN
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V. WSPARCIE DLA MLODYCH

OBJECIE OPIEKA INDYWIDUALNEGO DORADCY

SKROCENIE Z 6 DO 4 MIESIECY CZASU W JAKIM URZAD
MUSI PRZEDSTAWIC OFERTE PRACY, STAZU, SZKOLENIA

REFUNDACJA FIRMOM SKtADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE ZA ROZPOCZYNAJACYCH PIERWSZA PRACE

ZWOLNIENIE PRACODAWCOW ZE SKtADEK NA FP | FGSP

ROZSZERZENIE DEFINICJI MLODEGO BEZROBOTNEGO
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ROZSZERZENIE DEFINICJI
MLODEGO BEZROBOTNEGO

N N
oy )
199% 38%
| WSZYSTKICH | WSZYSTKICH
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
- 424 T1vs. | /50TYS.

BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
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V. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

SFINANSUJE M.IN. SZKOLENIA, KURSY, WARSZTATY,
SEMINARIA CZY STUDIA WYZSZE DLA PRACOWNIKOW

POKRYJE KOSZT EGZAMINOW, SWIADECTW, DYPLOMOW,
ZASWIADCZEN, BADAN LEKARSKICH, UBEZPIECZEN,
CERTYFIKATOW ZAWODOWYCH

WYMAGANY WKtAD PRACODAWCY: 20% KOSZTOW SZKOLENIA
(ZWOLNIENI MIKROPRZEDSIEBIORY)

FINANSOWANY Z FUNDUSZU PRACY: 100 MLN Zt W 2014
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NAUKA PRZEZ CALE ZYCIE

@|LU DOROSLYCH UCZY SIE?

32%
m 30%

25% 5404

18%
— 17% 169

13%
m 11% 11%

8%

6% 6%
5% 5% 4o % ., 0
Ilnniizze
I I I I I I j I j I j T : 1
o Xy

¥ A ¥ N F &F oF ¥ S R \alSNL S\ SN ol S SN P\ o
S OVQ‘@Q’O \Yé)@(o \Yeo 4&§0‘5\Q~0®v\/¢\3’0 g SN < > S & 0@\5%0&0 &VQ‘
N PSS OE VQOé\ N S T O

ZRODLO: EUROSTAT



oo 1‘ Ministerstwo Pracy
. Politykt Spolecznej

VI. WYNAGRADZANIE ZA WY NIKI

WYNAGRODZENIA DORADCOW KLIENTA | KIEROWNIKOW
ZOSTANA UZALEZNIONE OD WYNIKOW ICH URZEDOW

TERAZ: 7% SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY DLA
SAMORZADOW NA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN

ZMIANA: 5% NA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN,
2% NA PREMIE ZA WYNIKI

NOWY MODEL BEDZIE TESTOWANY PRZEZ 4 LATA (2014-2017).
JESLI SIE SPRAWDZI ZOSTANIE WPROWADZONY NA STALE
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CO CHCEMY OSIAGNAC?

ZWIEKSZYC EFEKTYWNOSC URZEDOW PRACY
POPRAWIC JAKOSC USt.UG DLA BEZROBOTNYCH
USPRAWNIC OBStUGE PRACODAWCOW W URZEDACH
ULATWIC START MEODYCH <30 NA RYNKU PRACY
ZACHECIC POLAKOW DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

ZAAKTYWIZOWAC ZAWODOWO OSOBY 50+
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE

KONTAKT:

JANUSZ SEJMEJ

RZECZNIK PRASOWY
JANUSZ.SEJIMEJ@MPIPS.GOV.PL
+48 602 281 434



